
                              STATUT        

       Międzynarodowe Zrzeszenie Rozwoju Aikido

                            RO ZD Z IAŁ I. PO S TA NOWIE NI A OGÓLNE

                                                                      § 1.
 Zrzeszenia działające na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwę   
                             „Międzynarodowe Zrzeszenie Rozwoju Aikido „
   i zwane jest w dalszym ciągu niniejszego statutu Zrzeszeniem            

                                                                       § 2.
 Siedzibą Zrzeszenia jest miasto  Rybnik gmina Świerklany

                                                                       § 3.
 Zrzeszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
1. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celów statutowych, zrzeszenie może prowadzić 
działalność także poza granicami kraju, zgodnie z obowiązującym porządkiem prawnym.

                                                                     § 4.
Zrzeszenie posiada osobowość prawną. Podlega ewidencji prowadzonej przez 

Prezydenta Miasta Rybnik

                                                                     § 5.
Zrzeszenie współdziała z innymi organizacjami o podobnym profilu w Polsce i za granicą oraz 
może być członkiem międzynarodowych stowarzyszeń i zrzeszeń .

                                                                     § 6.
Zrzeszenie działa jako organizacja pozarządowa na podstawie ustawy o kulturze
fizycznej, ustawy - Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o działalności pożytku publicznego i o
wolontariacie z dnia 24.04.2003 r . oraz niniejszego statutu.

   



                                                                         § 7.

Zrzeszenie ma prawo do używania odznak, legitymacji, pieczęci według wzorów zatwierdzonych 
przez władze Zrzeszenia .
1. Zrzeszenie używa pieczątki o treści :

     „ Międzynarodowe Zrzeszenie Rozwoju Aikido „ 

                            ROZDZ IAŁ  I I. C ELE  Z R Z E S Z E N I A ORAZ  R EALIZACJA
                                      DZ IAŁALNO Ś C I  POŻYT K U  PU BLIC Z N E G O

                                                                  §8.
Celem zrzeszenia jest edukacja poprzez sport a w szczególności przez :
1.   Upowszechnianie Aikido, kultywowanie tradycji, etyki i kultury dalekiego wschodu.
2.   Kształtowanie w młodzieży pozytywnych wzorców zachowań, nawiązanie pomiędzy nimi
współpracy, realizacja procesu wychowania fizycznego oraz doskonalenie uzdolnień i
sprawności fizycznej.
3.   Rozwijanie świadomości społecznej, że dbałość o własne ciało traktujemy na równi z rozwojem 
intelektualnym.
4.   Pokonywanie własnych słabości.
5.   Podejmowanie wspólnych akcji w celu popularyzowania w społeczeństwie Aikido.
6.   Reprezentowanie w kraju i zagranicą ruchu Aikido.
7.    Kształtowanie prawidłowego rozwoju umysłowego oraz sfery społeczno – moralnej.
8.   Organizowanie i popularyzacja działalności w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie 
odpowiednich warunków dla jej rozwoju w formie uprawiania Aikido.
9.   Kształtowanie warunków higieniczno – estetycznych .
10. Rozwijanie wartości integrująco – socjalizacyjnych oraz perfekcjonistycznych.
11. Kształtowanie i rozwój osobowości i systematyczności. 
12 . Praca z młodzieżą na rzecz przeciwdziałania patologiom społecznym.
13. Współpraca z zagranicznymi organizacjami partnerskimi. 

                                                            
                                                                              § 9.
Zrzeszenie realizuje s woje cele w  szczególnoś ci przez :

1. Współpracę z innymi stowarzyszeniami i związkami mającymi podobne cele.
2. Organizowanie imprez propagujących wiedzę o Aikido, w mieście, powiecie i regionie.
3. Organizowanie zajęć dla dzieci, młodzieży oraz dorosłych, z zakresu sztuk walki i sportu.
4. Organizowanie kongresów, zjazdów i konferencji.
5. Organizowanie pokazów, staży, szkoleń, obozów letnich i zimowych.
6. Wspieranie inicjatyw.

                                                                            § 10.
Zrzeszenie  realizuje s woje zadania we w spółpracy  z :

1. Szkołami i Domami Kultury.
2. Organami administracji publicznej .
3. Klubami i związkami sportowymi oraz stowarzyszeniami ,zrzeszeniami i związkami 
stowarzyszeń w kraju i za granicą oraz sponsorami wspomagającymi działalność zrzeszenia w kraju 
i za granicą.



                                                                          § 11.
   Zrzeszenie opiera swoją działalność na:
1.  Odpłatnej i nieodpłatnej pracy członków i wolontariuszy.
2.  Pomocy materialnej i organizacyjnej, działaczy, opiekunów.
3.  Bazie sportowo - rekreacyjnej szkół oraz jednostek komunalnych i klubów sportowych.

                        ROZDZ IAŁ  I I I. C ZŁON KOWIE  Z R Z E S Z E N I A - P R AWA
                                                  I  O BOWIĄZ K I

                                                                  § 12.
1.  Członkami zrzeszenia  mogą być osoby fizyczne i prawne.
1a. Stowarzyszenia , Zrzeszenia , kluby sportowe , krajowe i zagraniczne
2.  Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym zrzeszenia.
3.  Członkowie zrzeszenia dzielą się na:
a)  zwyczajnych.
b)  wspierających.
c)  honorowych
                                                                            § 13.
1.  Członkiem zwyczajnym Zrzeszenia może być osoba fizyczna, posiadająca pełną
zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, która pragnie wnieść
swój wkład pracy społecznej w urzeczywistnianie celów zrzeszenia i złoży pisemną
deklarację o przystąpieniu do Zrzeszenia.
1a. Stowarzyszenia , Zrzeszenia , kluby sportowe krajowe i zagraniczne .
2.  Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która dla poparcia
działalności zrzeszenia  zadeklaruje pomoc finansową lub rzeczowa.
3.  Tytuł członka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu, osobą wyjątkowo
zasłużonym..
4.  Członkami zrzeszenia mogą być również cudzoziemcy.

                                                                         § 14.
1.  Przyjęcia w poczet członków zwyczajnych i wspierających dokonuje Zarząd
zrzeszenia na podstawie pisemnej deklaracji przystępującego, zawierającej:
1.1.  Imię i nazwisko ( nazwę ).
1.2.  Miejsce zamieszkania ( siedzibę).
1.3.  W przypadku osób fizycznych datę urodzenia.
1.4.  Oświadczenie o przystąpieniu.
1.5.  W przypadku osób do 16 lat zgodę opiekunów ustawowych.
1.6.  W przypadku członków wspierających zadeklarowana pomoc na rzecz
zrzeszenia.
1.7. W przypadku Stowarzyszeń , Zrzeszeń klubów sportowych krajowych i zagranicznych 
uchwała z chęcią przystąpienia do Zrzeszenia. 
1. 8 Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez zarząd uchwały o przyjęciu.
Po przyjęciu uchwały zarząd powiadamia zainteresowanego.
2.  Założyciele zrzeszenia , którzy podpisali listę założycieli dołączona do wniosku o wpis
do ewidencji  zrzeszenia, stają się jego członkami z chwilą uprawomocnienia się
decyzji   organu rejestrującego .



                                                                          § 15.
1. Członkowie zwyczajni zrzeszenia   mają prawo:
1.1. Uczestniczyć w walnych zebraniach zrzeszenia  i brać udział w
głosowaniu.
1.2.  Wybierać i być wybieranymi do władz Zrzeszenia
1.3.  Zgłaszać do władz Zrzeszenia wnioski w sprawach związanych z celami i
działalnością Zrzeszenia oraz żądać informacji o sposobie ich załatwienia.
1.4.  Brać udział w treningach, zajęciach, zawodach i imprezach sportowych i
rekreacyjnych organizowanych przez Zrzeszenie
1.5.  Korzystać z urządzeń Zrzeszenia na zasadach określonych przez zarząd
Zrzeszenia.
2.  Uprawnienia, o których mowa w pkt. 1 ppkt. 1.1-1.2. nie przysługują małoletnim członkom
Zrzeszenia w wieku poniżej 16 lat.
3.  Postanowienia w pkt.1 pkt. 1.3.-1.5. stosuje się również do członków wspierających i
honorowych ponadto członkowie ci maja prawo uczestniczyć w walnych zebraniach
Zrzeszenia z głosem doradczym.

                                                                                § 16.
1. Wszyscy członkowie Zrzeszenia obowiązani są:
1.1. Troszczyć się o dobro i rozwój Zrzeszenia
1.2. Brać czynny udział w działalności Zrzeszenia.
1.3. Przestrzegać postanowień Statutu i uchwał władz Zrzeszenia.
2. Do obowiązków członków zwyczajnych należy także regularne opłacanie składek
członkowskich w wysokości uchwalonej przez Zarząd Zrzeszenia, a członków
wspierających spełnienia zadeklarowanych świadczeń na rzecz Zrzeszenia.

                                                                                § 17.
1. Członkostwo w Zrzeszenia ustaje na skutek:
1.1. Śmierci członka.
1.2. Wystąpienia ze Zrzeszenia.
1.3. Wykluczenia z listy członków.
1.4. Rozwiązania Zrzeszenia.
2. Pozbawienie członkostwa przez wykluczenie z listy członków może nastąpić jeżeli członek:
2.1. Nie spełnia wymagań Statutowych.
2.2. W sposób zawiniony narusza obowiązki Statutowe.
2.3. Działa na szkodę Zrzeszenia.
2.4. Nie bierze udziału w systematycznej działalności Statutowej Zrzeszenia.
2.5. Zalega z płatnością składek przez okres pół roku i mimo wezwania świadczenia tego
nie spełnia.
3. Uchwała o wykluczeniu z listy członków podejmuje Zarząd Zrzeszenia. Od uchwały tej
członek może się odwołać do Walnego Zgromadzenia Zrzeszenia w ciągu 30 dni od jej
doręczenia z uzasadnieniem.
4. Postanowienia pkt. 2 pkt. 1- 3 stosuje się odpowiednia do członków wspierających.



              RO ZD Z IAŁ IV. WŁADZE  Z R Z E S Z E N I A ORA Z  ICH
                                        ORGA NIZACJA

                                                             § 18.
1.   Władzami Zrzeszenia są:
1.1.  Walne Zebranie Zrzeszenia.
1.2.  Zarząd.
1.3.  Komisja Rewizyjna.
1.4  Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.
2.  Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zebranie
2.1  Zrzeszenia w głosowaniu tajnym, chyba że więcej niż połowa członków
2.2  Zrzeszenia biorących w walnym zebraniu wypowie się za wyborem w głosowaniu
jawnym.
                                                                       § 19.
1. Walne Zebranie Zrzeszenia jest najwyższą Władzą Zrzeszenia.
2. Do wyłącznych kompetencji Walnego Zebrania Zrzeszenia należy:
2.1. Uchwalanie programów edukacyjnych, organizacyjnych i finansowej działalności
      Zrzeszenia .
2.2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz
       udzielenie Zarządowi absolutorium za okres objęty sprawozdaniem.
2.3. Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej Zrzeszenia.
2.4. Rozpatrywanie odwołań od uchwał w przypadku przewidzianym w § 17 pkt. 3.
2.5. Dokonywanie zmian w Statucie Zrzeszenia.
2.6. Określanie wysokości składki członkowskiej oraz trybu jej uiszczania.
2.7. Uchwalanie regulaminów działania Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
2.8. Decydowanie o rozwiązaniu się Zrzeszenia.
2.9. Rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw, w tym spraw:
a) wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Zrzeszenia,
b) dla których Statut nie ustala właściwości innych Władz Zrzeszenia.

                                                                         § 20.
1. Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze Zrzeszenia zwoływane jest przez Zarząd
     raz w roku.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawczo – Wyborcze Stowarzyszenia zwoływane jest
      przez Zarząd raz na 4 lata.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Zrzeszenia zwoływane jest przez Zarząd:
3.1. Z własnej inicjatywy.
3.2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej.
3.3. Na wniosek 1/10 liczby członków Zrzeszenia.
3.4. Jeżeli Zarząd nie zwoła Zwyczajnego Walnego Zebrania, o którym mowa w pkt. 1
       lub 2, w ciągu 30 dni od upływu terminu, albo nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego
       Zebrania Zrzeszenia w ciągu 30 dni od daty złożenia wniosku, o którym mowa
      w pkt. 3 pkt. 2 i 3, Walne Zebranie Zrzeszenia może być zwołane przez
       Komisję Rewizyjną.
3.5. Organ zwołujący Walne Zebranie powinien zawiadomić członków na piśmie lub w
        inny skuteczny sposób o terminie i proponowanym porządku obrad nie później niż 14
        dni przed tym terminem.
3.6. Proponowany porządek obrad może być przez Walne Zebranie  Zrzeszenia
        zmieniony lub rozszerzony.
3.7. W Walnym Zebraniu Zrzeszenia mogą brać udział z głosem doradczym osoby
       zaproszone przez organ, o którym mowa w pkt. 3.5.



                                                              § 21.

1. Walne Zebranie Zrzeszenia jest prawomocne:
1.1. W pierwszym terminie, gdy uczestniczy w nim co najmniej połowa członków.
1.2. W drugim terminie bez względu na ilość członków obecnych o ile termin ten był
     podany w zawiadomieniu
2. Uchwały w sprawie zmiany Statutu i rozwiązania się Zrzeszenia mogą
    być podjęte tylko wtedy, gdy w Walnym Zebraniu bierze udział co najmniej
     połowa członków.
                                                                        § 22.

1. Zarząd Zrzeszenia składa się z trzech do pięciu członków w tym Prezesa, wice Prezesa,
     sekretarza i skarbnika.
2. O składzie Zarządu każdorazowo decyduje Walne Zebranie Zrzeszenia.
3. Wyboru Członków Zarządu dokonuje się spośród kandydatów, Członków Zrzeszenia,
    którzy wyrazili ustną lub pisemną zgodę na kandydowanie,
4. Zarząd konstytuuje się na pierwszym Walnym Zebraniu, podczas
     którego wybiera spośród siebie prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika Zarządu
      Zrzeszenia
                                                                        § 23

1.  Do kompetencji Zarządu należy:
1.1.  Kierowanie bieżąca działalnością Zrzeszenia.
1.2.  Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania.
1.3.  Przyjmowanie i wykreślenia z listy członków.
1.4.  Uchwalanie okresowych planów działania i preliminarzy budżetowych.
1.5.  Powoływanie i rozwiązywanie komisji problemowych.
1.6.  Składanie sprawozdań z działalności Zrzeszenia.
1.7.  Zarządzanie majątkiem Zrzeszenia.
1.8.  Reprezentowanie Zrzeszenia na zewnątrz.
1.9.  Podejmowanie uchwał w sprawie zatrudniania i zwalniania pracowników.
1.10.  Wykonywanie innych zadań przewidzianych w Statucie.
2.  Prezes Zarządu kieruje pracą Zarządu, w razie jego nieobecności zastępuje go wice Prezes.

                                                                        § 24.
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż raz na miesiąc
2. Zasady zwoływania posiedzeń oraz podział pracy w Zarządzie określa regulamin pracy
     Zarządu.
3. Uchwały Zarządu zapadają zwykła większością głosów przy obecności co najmniej dwóch
     członków w tym Prezesa lub wice Prezesa.
4. W okresie między posiedzeniami Zarządu Prezes kieruje bieżącą działalnością
    Zrzeszenia i pełni funkcję pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracowników
     Zrzeszenia
.
                                                                        § 25.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Zrzeszenia.
2. Do zdań Komisji Rewizyjnej należy w szczególność:
2.1. Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej
    Zrzeszenia.
2.2. Przeprowadzenia co najmniej raz w roku kontroli stanu majątku oraz sposobów
    zarządzania tym majątkiem.



2.3. Kontrolowanie przestrzegania Statutu i wykonywania uchwał Walnego Zebrania
      Zrzeszenia.
2.4. Przedkładanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku w sprawie udzielenia
      absolutorium Zarządowi.
2.5. Wykonywanie innych czynności przewidzianych w Statucie.
3.    Komisja Rewizyjna ma prawo:
3.1. Składania zastrzeżeń odnoście uchwał Zarządu i decyzji jego członków z punktu
       widzenia jego legalności, celowości i gospodarności.
3.2. Wydawania zaleceń pokontrolnych oraz określanie sposobu i terminów usunięcia
       nieprawidłowości.
3.3. Występowania o zwołanie posiedzenia Zarządu.

                                                                           § 26.
1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków i wybiera ze swojego składu
przewodniczącego i sekretarza.
2. Zasady zwoływania posiedzeń komisji oraz tryb przeprowadzanie przez nią kontroli określa
regulamin komisji.
3. Uchwały komisji są podejmowane większości głosów przy obecności co najmniej
polowy członków komisji.

                                                                           § 27.
1.     Członkostwo w Zarządzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
1.1. Upływu kadencji, przy czym za datę upływu kadencji uważa się datę złożenia
      sprawozdania na Walnym Zebraniu sprawozdawczo – wyborczym Zrzeszenia.
1.2. Ustanie członkostwa w Zrzeszenia.
1.3. Zrzeczenia się udziału w tych organach.
1.4. Odwołanie przez Walne Zebranie Zrzeszenia.
2. Każdy członek Zrzeszenia biorący udział w Walnym Zebraniu może zgłosić wniosek o
    odwołanie członka Zarządu, któremu nie udzielono absolutorium nawet gdy ta sprawa nie
     była umieszczona w porządku obrad.
3. Członek Komisji Rewizyjnej:
3.1. Może być pozbawiony członkostwa przez wykreślenie z listy członków
Zrzeszenia tylko w razie niespełnienia wymagań przewidzianych w prawie o
Zrzeszeniach.
3.2. Może być odwołany przez Walne Zebranie bezwzględną większością głosów.

                                                                         § 28.
1. Na miejsce członków Zarządu lub członków Komisji Rewizyjnej, których członkostwo
    ustało, wchodzą osoby, które w wyborach do władz uzyskały kolejno największa liczbę
   głosów.
2. Kooptacja o której mowa w ustępie 1 nie może dotyczyć więcej niż połowy członków
Zarządu lub Komisji Rewizyjnej.



             ROZD ZIAŁ V. M A J ĄTE K  S TO WA R ZY S Z E NIA

                                                           § 29.
1. Majątek Zrzeszenia ia stanowią nieruchomości, rzeczy ruchome oraz środki finansowe.
2. Środki finansowe na realizacje zadań statutowych Zrzeszenie uzyskuje w drodze:
2.1. Składek członkowskich.
2.2. Darowizn, zapisów i spadków.
2.3. Dotacji budżetowych na zadania publiczne, zlecone Zrzeszeniu
2.4. Sponsoringu oraz innych źródeł finansowania.

                                                                        § 30.
1. W zakresie wynikającym z działalności statutowej Zrzeszenie może nabywać prawa i
    zaciągać zobowiązania.
2. Do dokonania czynności prawnych w imieniu Zrzeszenia wymagane jest
    współdziałanie dwóch członków Zarządu w tym prezesa lub vice Prezesa. Inne osoby mogą
    dokonywać czynności prawnym w imieniu Zrzeszenia wyłącznie na podstawie
    pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd.

           ROZDZ IAŁ V I. Z M IA N A S TAT UTU  I  ROZWIĄ ZA NIE  S I Ę  
                                 Z R Z E S Z E N IA

                                                               § 31.
 1. Uchwały w sprawie zmiany statutu oraz rozwiązania się Zrzeszenia podejmuje walne
Zebranie Zrzeszenia a w trybie określonym w § 21 .

                                                                         § 32.
1. Uchwała o rozwiązaniu się Zrzeszenia określa tryb likwidacji oraz cel na który zostaje
   przeznaczony majątek Zrzeszenia.
2. Jeżeli uchwała o której mowa w ustępie 1 nie stanowi inaczej, likwidatorami są Prezes i vice
    Prezes Zarządu Zrzeszenia.

           ROZDZ IAŁ V I I. S E K C J E  Z R Z E S Z E NIA

                                                                       § 33.
1. W celu stworzenia członkom Zrzeszenia możliwości uprawiania Aikido w całym
    regionie, Zarząd Zrzeszenia powołuje sekcje w ramach nakreślonego przez Walne
     Zebranie planu.
2. Zarząd Zrzeszenia a ma prawo podjąć decyzje o powołaniu sekcji w przypadku
     posiadania pokrycia finansowego na jej działalność.
3. Powołanie i rozwiązanie sekcji podlega akceptacji najbliższego Walnego Zebrania
członków Zrzeszenia



.
                                                                § 34.
Władzami sekcji są:
1. Walne Zebranie członków sekcji.
2. Zarząd sekcji.

                                                                            § 35.
Walne Zebranie sekcji zbiera się raz na dwa lata. Nadzwyczajne Walne Zebranie sekcji może
być zwoływane na polecenie Zarządu Zrzeszenia z inicjatywy zarządu sekcji lub na
żądanie 1/3 członków Zrzeszenia

.
                                                                            § 36.
Walne zebranie sekcji:
1. Wybiera zarząd sekcji
2. Ustala plany działalności sekcji
3. Ustala wnioski i postulaty do Zarządu Zrzeszenia i Walnego Zebrania członków.

                                                                           § 37.
1  Zarząd sekcji składa się z trzech do pięciu członków wybieranych przez walne zebranie
     sekcji, spośród jej członków na okres 4 lat.
2. Dopuszcza się możliwość dokooptowanie członków Zrzeszenia, którzy będą
    sponsorami finansowymi sekcji.
3.  Zarząd sekcji wybiera spośród siebie:
3.1. Prezesa.
3.2. Sekretarza.
3.3. Skarbnika
4.  Kandydatura Prezesa sekcji wymaga zatwierdzenia przez Zarząd Zrzeszenia .

                                                                          § 38.
1.  Zarząd sekcji sportowej ustala kwartalne, półroczne i roczne plany działalności sekcji.
2.  Podejmuje decyzje w sprawach działalności sekcji w ramach obowiązków, praw i
     odpowiedzialności ustalonych w księdze działalności.
3.  Prowadzi działalność finansową i gospodarczą sekcji pod nadzorem Zarządu
Zrzeszenia.
4. Składa roczne sprawozdanie z działalności sekcji przed Zarządem Zrzeszenia.
5. Sekcja działa przy współpracy resortu sportowego ( związku sportowego ) sponsorów i
Zarządu Zrzeszenia

.



               ROZD ZIAŁ V I I I. PO S TA NOWIE NI A K O Ń COWE

                                                                        § 39.
Zrzeszenia może być członkiem innego Zrzeszenia krajowego lub zagranicznego ,sportowego i 
fundacji na rzecz sportu i rekreacji o przynależności decyduje Zarząd Zrzeszenia
.
                                                                        § 40.
Zrzeszenie może zawierać umowy patronackie z przedsiębiorstwami i osobami fizycznymi
na zasadach ujętych w sporządzanych programach współpracy.

                                                                        § 41.
Zarząd Zrzeszenie upoważniony jest do zawierania umów i tworzenia programów
współpracy z innymi przedsiębiorstwami i organami administracji publicznej i instytucjami
państwowymi jak współpracującymi ze Zrzeszeniem .

                                                                         § 42.
Zrzeszenie  może być członkiem fundacji działającej na rzecz sportu i Zrzeszenia.

                                                                         § 43.
Wszelkie przepisy regulujące sprawy Zrzeszenia ustala Zarząd Zrzeszenia .

                                                                         § 44.
Prawo interpretacji niniejszego statutu i wewnętrznych przepisów Zrzeszenia posiada
wyłącznie Walne Zebranie członków Zrzeszenia i Zarząd Zrzeszenia.

                                                                          §45.
Dla obsługi administracyjnej Zrzeszenia zarząd może utworzyć biuro, określając jego
organizację i zakres działania .

           

     Dnia  9 czerwiec 2010 roku.


